
SKILLPLAN

Planificación, seguimiento y gestión de todas las actividades de 
formación, actualización y auditoría de los empleados.

SkillPlan permite a los equipos de formación y RRHH gestionar 
todos los aspectos de la gestión de las competencias del personal, 
incluida la supervisión y la gestión de todas las cualificaciones 
de formación. Con SkillPlan, la plantilla puede administrar las 
actividades de formación (exámenes, cursos de actualización, 
prácticas) y también cualquier criterio de salud (controles 
obligatorios en función de la edad y el estado de salud, y el 
seguimiento de las horas trabajadas).

Ventajas Principales: 

• Seguridad: Los procesos y controles sirven como mecanismo 
de seguridad, garantizando que todos los empleados son 
aptos y tienen la formación y cualificaciones necesarias para 
desempeñar las tareas que se les asignan.

• Eficacia y Productividad: SkillPlan agiliza el proceso de 
seguimiento y gestión de documentos de formación y salud 
complejos y la capacitación de grandes grupos de empleados, lo 
que reduce la carga de trabajo del personal más ocupado y evita 
errores costosos y perjudiciales.



Funciones Destacadas:

• Datos personales sensibles protegidos mediante controles 
detallados de acceso a la información.

• Gestiona los chequeos directos e indirectos.

• Las alertas proactivas avisan con antelación de los requisitos que 
se avecinan.

• Instauración automática de la formación necesaria, ya sea digital 
(en línea) o en un entorno de formación físico.

• El registro gestiona toda la información relacionada con los 
empleados: tipo de contrato, función en la organización, equipos 
de protección asignados, competencias y salud.

• Gestión digital de la formación con una app integrada para los 
participantes, con aprobación de la gestión del flujo de trabajo 
directamente dentro del sistema.

• Planificación y asignación de actividades del instructor.

• Evaluación y análisis de las necesidades de formación.

Otras Funciones:

• REX: Supervisión y gestión de sucesos, incluidos los accidentes 
laborales. Evaluación de las medidas adoptadas, transformando 
las soluciones efectivas en buenas prácticas para la mejora 
continua de la seguridad empresarial.

• Gestión de los EPI: Permite registrar la entrega de EPI a los 
empleados, según las necesidades relacionadas con su función.

• Calendario de Instrucción: Gestión de la programación de las 
actividades relacionadas con el instructor.

• Contextos Operativos: Registro y supervisión del contexto 
operativo definido por la EF, también a través de una interfaz 
adecuada con el módulo LogiShift.

• Registro Diario de Clases: Una herramienta que produce 
automáticamente el registro diario de formación, mostrando 
también la asistencia y las ausencias y las firmas digitales.

• Requisitos de Formación: Permite a los usuarios gestionar las 
necesidades de formación de los empleados.

• Programas de Formación: Herramienta para la gestión 
avanzada de programas de formación.

DESCUBRE MÁS

Softrail es la solución más prestigiosa diseñada específicamente para las empresas ferroviarias, que ha demostrado que permite ahorrar 
costes gracias a la asignación inteligente de recursos, mejorar las medidas de seguridad mediante el análisis predictivo de riesgos y dotar a 
los trabajadores de información operativa en tiempo real.

Visita binarysystem.eu para descubrir más – y ponte hoy en contacto para concertar una demo.

https://binarysystem.eu

