
SKILLPLAN

Planification, contrôle et géstion de toutes les formations, les 
séances de mise à jour et les audits des employés.

SkillPlan permet aux équipes de formation et de RH de gérer tous 
les aspects de la gestion des compétences du personnel, y compris 
la gestion et le suivi de toutes les qualifications de formation. 
Avec SkillPlan, le personnel peut gérer les activités de formation 
(examens, cours de renouvellement, stages) ainsi que les critères 
de santé (contrôles obligatoires en fonction de l’âge et de l’état de 
santé, et suivi des heures travaillées).

Principaux Avantages: 

•	 Sécurité: Les processus et les contrôles servent de valve de 
sécurité, garantissant que tous les employés soient aptes et 
disposent de la formation et des habilitations requis pour 
entreprendre les tâches qui leur sont confiées.

•	 Efficacité et Productivité: SkillPlan rationalise le processus 
de suivi et de gestion des documents complexes relatifs à la 
formation et à la santé, ainsi qu’à la formation de grands groupes 
d’employés - réduisant de cette manière la charge de travail du 
personnel et évitant des erreurs coûteuses et préjudiciables.



Points Forts Fonctionnels:

•	 Protection des données personnelles sensibles grâce à des 
contrôles d’accès détaillés.

•	 Gestion des contrôles directs et indirects.

•	 Des alertes proactives préviennent à l’avance les besoins à venir.

•	 La formation est automatiquement mise en place là où elle est 
nécessaire, que ce soit sous forme numérique (en ligne) ou dans 
un environnement de formation physique.

•	 Le registre gère toutes les informations relatives aux employés : 
type de contrat, rôle dans l’entreprise, équipement de protection 
attribué, compétences et santé.

•	 Gestion de la formation numérique avec l’intégration d’une 
applications pour les participants et avec une gestion du flux 
d’approbation directement dans le système.

•	 Planification et affectation des activités des instructeurs.

•	 Évaluation et analyse des besoins de formation.

Autres Fonctionnalités:

•	 REX: Surveille et gère les événements, y compris les accidents 
du travail. Évalue les mesures prises et transforme les solutions 
efficaces en meilleures pratiques pour l’amélioration continue 
de la sécurité de l’entreprise.

•	 Gestion des EPI: Permet d’enregistrer la remise des 
équipements de protection individuelle (EPI) aux employés dans 
le cadre de leur fonction.

•	 Calendrier Instructeur: Gestion de la programmation des 
activités liées aux instructeurs par le biais du calendrier 
instructeur.

•	 Contextes Opérationnels: Enregistrement et suivi du contexte 
opérationnel défini par l’EF, également via une interface 
appropriée avec le module LogiShift.

•	 Journal Quotidien en Classe: Outil qui produit 
automatiquement le registre quotidien des formations en classe, 
indiquant également les présences et les absences, ainsi que les 
signatures numériques.

•	 Demandes de Formation: Permet aux utilisateurs de gérer les 
besoins de formation des employés.

•	 Programmes de Formation: Outil de gestion avancée des 
programmes de formation.

EN SAVOIR PLUS
Softrail est la première solution conçue spécifiquement pour les entreprises ferroviaires. Elle a prouvé qu’elle permettait de réaliser des 
économies grâce à une allocation intelligente des ressources, d’améliorer les mesures de sécurité grâce à l’analyse prédictive des risques, et 
de doter le personnel d’informations exploitables en temps réel.

Visitez binarysystem.eu pour en savoir plus - et contactez-nous dès aujourd’hui pour organiser une démonstration.

https://binarysystem.eu

