
SKILLPLAN

Pianificare, monitorare e gestire tutte le attività di formazione, 
aggiornamento e audit dei dipendenti.

SkillPlan consente ai team della formazione e delle risorse umane 
di gestire tutti gli aspetti della gestione delle competenze del 
personale, compresa la gestione e il monitoraggio di tutte le 
qualifiche formative. Con SkillPlan, il personale è in grado di gestire 
le attività di formazione (esami, corsi di aggiornamento, stage) e 
anche gli eventuali criteri di salute (controlli richiesti in base all’età e 
allo stato di salute, e il monitoraggio delle ore lavorate).

Vantaggi Principali: 

•	 Sicurezza: I processi e i controlli fungono da valvola di sicurezza, 
garantendo che tutti i dipendenti siano idonei e abbiano la 
formazione e le qualifiche necessarie per svolgere i compiti loro 
assegnati.

•	 Efficienza e Produttività: SkillPlan semplifica il processo di 
monitoraggio e gestione di documenti complessi relativi alla 
formazione, alla salute e alla formazione di gruppi numerosi 
di dipendenti, riducendo il carico di lavoro del personale 
impegnato ed evitando errori costosi e dannosi.



Funzionalità Principali:

•	 Protezione dei dati personali sensibili attraverso controlli 
dettagliati sull’accesso alle informazioni.

•	 Gestione dei controlli diretti e indiretti.

•	 Gli avvisi proattivi segnalano in anticipo i requisiti imminenti.

•	 La formazione viene avviata automaticamente laddove 
necessario, sia in formato digitale (online) che in un ambiente di 
formazione fisico.

•	 Il registro gestisce tutte le informazioni relative ai dipendenti: 
tipo di contratto, ruolo nell’organizzazione, dispositivi di 
protezione assegnati, competenze e salute.

•	 Gestione della formazione digitale con integrazione di App per 
i partecipanti, con gestione del flusso di lavoro di approvazione 
direttamente all’interno del sistema.

•	 Pianificazione e assegnazione delle attività degli istruttori.

•	 Valutazione e analisi dei bisogni formativi.

Altre Funzionalità:

•	 REX: Monitoraggio e la gestione degli eventi, inclusi incidenti 
sul lavoro. Valuta le azioni intraprese, trasformando le soluzioni 
efficaci in best practices per un miglioramento continuo della 
sicurezza aziendale.​

•	 Gestione DPI: Permette di registrare la consegna dei DPI ai 
dipendenti, in base alle esigenze relative alla loro funzione.​

•	 Calendario Istruttore​: Gestione della programmazione delle 
attività relative all’istruttore attraverso il Calendario Istruttore.​

•	 Contesti Operativi​: Registrazione e il monitoraggio del 
contesto operativo definito dall’IF, anche tramite un’interfaccia 
appropriata con il modulo LogiShift.

•	 Registro di Classe Giornaliero​: Strumento che produce 
automaticamente il registro giornaliero della formazione in aula, 
mostrando anche presenze e assenze e firme digitali.​

•	 Richieste Formative​: Consente agli utenti di gestire le esigenze 
di formazione dei dipendenti.​

•	 Programmi di Formazione​: Strumento per la gestione avanzata 
dei programmi di formazione.

SCOPRI DI PIÙ
Softrail è la soluzione più innovativa creata appositamente per le aziende ferroviarie, che si è dimostrata in grado di garantire risparmi sui 
costi grazie a un’allocazione intelligente delle risorse, misure di sicurezza migliorate grazie all’analisi predittiva dei rischi e una forza lavoro 
dotata di informazioni attuabili in tempo reale.

Visitate binarysystem.eu per saperne di più e contattateci oggi stesso per organizzare una demo!

https://binarysystem.eu

